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BÁO CÁO

Sơ kết học kỳ I năm học 2019-2020

Thực hiện Công văn số 2643/SGDĐT-GDTrHTX ngày 16 tháng 12 năm 2019 của Sở GDĐT Bình Dương về việc hướng dẫn báo cáo sơ kết học kỳ 1 năm học 2019-2020;

Thực hiện Công văn số 272/PGDĐT-THCS ngày 18 tháng 9 năm 2019 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Trung học cơ sở năm học 2019-2020; 

Nhằm đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ giáo dục, đào tạo học kỳ 1 năm học 2019-2020, Phòng GDĐT hướng dẫn các trường THCS trong huyện thực hiện báo cáo thống kê, đánh giá sơ kết học kỳ I năm học 2019-2020 như sau:

Trường Trung học cơ sở Trần Quang Diệu báo cáo sơ kết thực hiện nhiệm vụ giáo dục trong học kỳ 1 năm học 2019-2020 với nội dung cụ thể như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Phát triển số lượng học sinh

Tổng số học sinh đầu năm học 2019-2020 là 569/274 nữ, được biên chế thành 19 lớp (bình quân 29,9 học sinh/lớp). Trong đó: có 6 lớp học theo mô hình trường học mới, gồm 02 lớp 7; 02 lớp 8; 02 lớp 9.
Tổng số học sinh duy trì đến cuối học kỳ I là 557/271 nữ. Trong đó khối 6: 176/80 nữ; khối 7: 142/65 nữ; khối 8: 120/62 nữ; khối 9: 120/66 nữ. Số học sinh bỏ học: 03 (tỷ lệ: 0,5%); số học sinh chuyển đi: 10; số học sinh chuyển đến: 01, Số học sinh giảm so với đầu năm học là 13 học sinh.


Số học sinh tuyển vào lớp 6: 176 học sinh (có tiếp nhận 34 học sinh từ Trường THCS An Linh). Tỷ lệ tuyển sinh đạt 100% so với số học sinh đã hoàn thành chương trình tiểu học trên địa bàn. 

* Nhận xét: So với học kì I năm học 2018-2019, số lượng học sinh tăng 45 em; tỷ lệ học sinh bỏ học tăng 0,5%.

2. Phát triển đội ngũ
Tổng số CB,GV,NV là 47/34 nữ, trong đó: có 16 đảng viên; BGH: 02; hành chính, phục vụ: 9/6 nữ; giáo viên dạy lớp: 36/28 nữ.

100% giáo viên có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn 34/36 (tỉ lệ 94,4%). 100% Cán bộ, giáo viên có chứng chỉ Tin học và Ngoại ngữ.
B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

Thống kê hai mặt giáo dục lớp Truyền thống và lớp THM năm học: 2019-2020.

* Đối với các lớp Truyền thống có 13 lớp.

	Khối lớp
	Tổng số HS
	Học lực

	
	
	Giỏi
	%
	Khá
	%
	TB
	%
	Yếu
	%
	Kém
	%

	Khối 6
	176
	12
	6.82%
	67
	38.07%
	61
	34.66%
	36
	20.45%
	0
	0.00%

	Khối 7
	92
	11
	11.96%
	24
	26.09%
	40
	43.48%
	17
	18.48%
	0
	0.00%

	Khối 8
	77
	13
	16.88%
	22
	28.57%
	20
	25.97%
	21
	27.27%
	1
	1.30%

	Khối 9
	88
	10
	11.36%
	20
	22.73%
	35
	39.77%
	23
	26.14%
	0
	0.00%

	TỔNG
	433
	46
	10.62%
	133
	30.72%
	156
	36.03%
	97
	22.40%
	1
	0.23%


	Khối lớp
	Tổng số HS
	Nữ
	Hạnh kiểm

	
	
	
	Tốt
	%
	Khá
	%
	TB
	%
	Yếu
	%

	Khối 6
	176
	80
	133
	75.57%
	43
	24.43%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	Khối 7
	92
	38
	74
	80.43%
	18
	19.57%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	Khối 8
	77
	42
	53
	68.83%
	22
	28.57%
	2
	2.60%
	0
	0.00%

	Khối 9
	88
	53
	61
	69.32%
	27
	30.68%
	0
	0.00%
	0
	0.00%

	TỔNG
	433
	213
	321
	74.13%
	110
	25.40%
	2
	0.46%
	0
	0.00%



- Về học lực (so với học kỳ 1 năm học 2018-2019): Giỏi: 10.26 % giảm 2.96 %; Khá: 30.70 % giảm 4.49 %; TB: 36.03 % giảm  4.78 %; Yếu: 22.40 %  tăng 12.57 %; Kém 0,58 % giảm 0,02%.


- Về hạnh kiểm (so với học kỳ 1 năm học 2018-2019): Tốt: 74.13 % giảm 8.24%; Khá: 25.40 % tăng 8.06 %; TB: 0,46 % tăng 0,17 %.

* Đối với các lớp mô hình THM có 6 lớp:
Năm học 2019-2020, trường THCS Trần Quang Diệu tiếp tục tổ chức thực hiện giảng dạy theo mô hình trường học mới cho 06 lớp/124/62 nữ, gồm: 02 lớp 7: 50/27 nữ; 02 lớp 8: 43/20 nữ và 02 lớp 9: 31/15 nữ.

Đội ngũ giáo viên giảng dạy đạt chuẩn và trên chuẩn, đảm bảo đủ về số lượng và chất lượng để thực hiện giảng dạy.

Sĩ số học sinh/lớp rất lý tưởng trong việc tổ chức dạy, truyền đạt kiến thức và bao quát được hết các điểm mạnh, điểm yếu của học sinh.

Trường được sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát của lãnh đạo Sở GDĐT, Phòng GGĐT huyện Phú Giáo. Trong đó đáng kể là sự quan tâm rất lớn từ cộng đồng, từ các bậc cha mẹ học sinh trong việc thực hiện mô hình trường học mới tại đơn vị.

Cơ sở vật chất nhà trường khang trang và đội ngũ giáo viên đạt trình độ chuẩn, trên chuẩn, có tinh thần học hỏi trách nhiệm cao. Học sinh có ý thức vươn lên trong học tập.

Cán bộ, giáo viên nhà trường có tinh thần công tác tốt, có trách nhiệm với công việc được giao, có năng lực chuyên môn trong đó 100% được đào tạo chuẩn và trên chuẩn.
Học sinh đã được học mô hình THM ngay ở bậc Tiểu học nên khi lên bậc THCS không còn bở ngỡ, hứng thú khi được học tập theo mô hình THM.
Đa số học sinh ngoan, được cha mẹ quan tâm và có ý thức học tập. Có đủ các phòng chức năng, phòng bộ môn và các trang thiết bị dạy học khác nhằm tổ chức tốt 100% học sinh học 2 buổi/ngày.

Đối với các lớp THM nhà trường được sự quan tâm của Lãnh đạo Sở, Phòng GD đã tổ chức xây dựng kế hoạch các chuyên đề, dự giờ đối với các lớp THM.
	Khối
	Tổng số
 HS
	Nữ
	Học lực THM

	
	
	
	Hoàn thành tốt
	%
	Hoàn thành
	%
	Chưa hoàn thành
	%

	7
	50
	27
	8
	16%
	22
	44%
	20
	40%

	8
	43
	20
	4
	9.3%
	15
	34.8%
	24
	55.8%

	9
	31
	15
	0
	0%
	16
	51.6%
	15
	48.38%

	Tổng
	124
	62
	12
	9.67%
	53
	42.7%
	59
	47.5%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Khối
	Tổng số
 HS
	Nữ
	Hạnh kiểm THM

	
	
	
	Tốt
	%
	Đạt
	%
	Cần cố gắng
	%

	7
	50
	27
	29
	58%
	17
	34%
	4
	8%

	8
	43
	20
	18
	41.8%
	22
	51.1%
	3
	6.9%

	9
	31
	15
	16
	51.6%
	15
	48.4%
	0
	0%

	Tổng
	124
	62
	63
	50.8%
	54
	43.5%
	7
	5.6%


- Về học lực (so với học kỳ 1 năm học 2018-2019): Hoàn thành tốt: 9.67 % giảm 4.03 %; Hoàn thành: 42.7 % không tăng %; Chưa hoàn thành: 47.63 % tăng 0.5 %; (Chưa hoàn thành còn hạn chế một số môn như: Toán, văn, Ngoại ngữ, KHTN…. Là 59 học sinh)

- Về hạnh kiểm (so với học kỳ 1 năm học 2018-2019): Tốt: 50.8 % giảm 29%; Đạt: 43.5 % tăng 26.2 %; Cần cố gắng: 3 % không tăng.
3. Công tác tổ chức dạy học 2 buổi/ngày. 

Nhà trường đã thực hiện dạy 2 buổi/ngày có hồ sơ đầy đủ theo yêu cầu của lãnh đạo Phòng giáo dục đối với các môn (Toán, Anh văn, Ngữ văn/2 tiết/tuần ở tất cả các khối lớp 6,7,8,9 riêng khối 9 sau tết nguyên đán thực hiện dạy vào sáng thứ 7 theo kế hoạch)
Nhà trường quán triệt các tổ chuyên môn, thảo luận, triển khai dạy học theo đúng chuẩn kiến thức, kỹ năng được quy định theo Công văn 7608/BGDĐT-GDTrH ngày 31/8/2009 của Bộ GDĐT về việc Ban hành Khung chương trình THCS, THPT năm học 2009-2010; phân phối chương trình (PPCT) của từng bộ môn và tài liệu chuẩn kiến thức kỹ năng của từng môn học; Công văn số 5842/BGDĐT-VP ngày 1/9/2011 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học GDPT 

Thực hiện chương trình 37 tuần thực học (học kỳ 1 đã hoàn thành 19 tuần). Nhà trường xây dụng PPCT chi tiết ngay từ đầu năm học dựa trên khung chương trình của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Trường tổ chức học 2 buổi/ngày cho tất cả các khối lớp với 100% học sinh tham gia. Hình thức tổ chức thực hiện căn cứ theo quy định tại Công văn số 7291/BGDĐT-GDTrH ngày 01/11/2010 về việc hướng dẫn học 2 buổi/ngày đối với các trường THCS, trung học phổ thông (THPT).

Thời gian dạy học 2 buổi/ngày từ thứ hai đến thứ sáu trong tuần. Học sinh được phân hóa theo trình độ học học lực để áp dụng các nội dung, phương pháp dạy học phù hợp. 

Thường xuyên quán triệt, triển khai các văn bản quy định về dạy thêm, học thêm của ngành và của UBND tỉnh Bình Dương trong các buổi họp Hội đồng sư phạm, sinh hoạt tổ chuyên môn.

4. Công tác tổ chức và quản lý hoạt động chuyên môn và nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ:

 Đổi mới hình thức, phương pháp, kĩ thuật dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh; đổi mới cơ chế quản lý chuyên môn; sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn; tăng cường điều kiện đảm bảo chất lượng và sử dụng hiệu quả công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học; kết quả tổ chức và quản lý các hoạt động chuyên môn trên trang mạng "trường học kết nối"; tổ chức hoạt động nghiên cứu khoa học và tham gia Cuộc thi khoa học, kỹ thuật dành cho học sinh trung học; các giải pháp, mô hình giáo dục mới.

Đối với môn ngoại ngữ nhà trường đã phối hợp với viện BOLT của trường Đại học Bình Dương.

Năm học 2016-2017 tiếp tục thực hiện như hướng dẫn năm học 2010-2011 về dạy học ngoại ngữ trong trường THCS, THPT theo tinh thần Công văn số 7984/BGDĐT-GDTrH ngày 01/9/2008 của Bộ GD&ĐT về hướng dẫn dạy học ngoại ngữ; tích cực chuẩn bị điều kiện để có thể sớm chuyển sang dạy theo chương trình mới.
Tiếp tục áp dụng các giải pháp nâng cao chất lượng dạy học môn Tiếng Anh, rèn luyện tốt 4 kỹ năng: Nghe, nói, đọc, viết. Tiếp tục dạy môn tự chọn cho tất cả các khối lớp là môn Tin học, thời lượng 2 tiết/tuần.
5. Triển khai đề án giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh.

Việc xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường theo định hướng phát triển năng lực người học và phân luồng học sinh; số chủ đề dạy học liên môn đã xây dựng và thực hiện; các nội dung dạy học lồng ghép, nội dung giáo dục kỹ năng sống, giá trị sống trong các môn học, hoạt động giáo dục.

Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của ngành, Nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học; ban hành các quy chế như: quy chế thực hiện dân chủ ở cơ sở; chi tiêu nội bộ; quy chế làm việc của đơn vị; quy chế phối hợp giữa chính quyền với Công đoàn; quy chế thực hiện chuyên môn.

Xây dựng kế hoạch tự kiểm tra nội bộ; kiểm tra hành chính theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 7/5/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Đảm bảo đầy đủ các nội dung, hình thức và thời điểm theo quy chế thực hiện ba công khai.


Nhà trường thực đúng theo văn bản chỉ đạo Phòng GDĐT Phú Giáo về kế hoạch xây dựng biên chế hàng năm. Thực hiện tốt quy trình, quy định về tuyển dụng, sử dụng cán bộ, chế độ chính sách, thực hiện kinh phí, quy định chuyên môn, công tác tuyển sinh, thi cử, dạy thêm học thêm …

Tập trung đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác quản lý đối với tổ chuyên môn theo hướng tăng cường phân cấp quản lý, thực hiện quyền tự chủ trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục.

6. Việc tăng cường thực hiện lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo đức, lối sống; học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 
Việc xây dựng môi trường giáo dục dân chủ, an toàn, vệ sinh; biện pháp khắc phục tình trạng dạy thêm, học thêm, thu sai quy định.

Thực hiện đầy đủ chương trình giáo dục địa phương theo công văn số 5977/BGDĐT-GDTrH ngày 7/7/2008 của Bộ GDĐT về việc Hướng dẫn thực hiện nội dung Giáo dục địa phương cấp THCS, công văn số 289/SGDĐT-TrH-TX ngày 7/3/2012 của Sở GDĐT về việc Hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục Lịch sử, Địa lý địa phương tỉnh Bình Dương năm học 2011-2012 và các năm tiếp theo.

Thành lập Ban quản lý việc dạy thêm, học thêm trong và ngoài nhà trường, phân công nhiệm vụ theo dõi, kiểm tra thường xuyên để nắm bắt tình hình dạy thêm học thêm trong địa bàn.

Giáo viên dạy bộ môn Toán, Văn, Anh văn, Lý, Hóa đều làm bản cam kết không vi phạm dạy thêm ngoài nhà trường. Trong học kỳ I, không có trường hợp nào vi phạm các quy định về dạy thêm, học thêm.

Làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho đội ngũ gắn với việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2017 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và các cuộc vận động, phong trào thi đua của ngành. Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở, phát huy quyền làm chủ của tập thể, xây dựng khối đoàn kết, thống nhất trong toàn trường.
Tiếp tục phát huy vai trò giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn và giám thị trong việc kết hợp với gia đình, xã hội để giáo dục đạo đức cho học sinh.
Công tác phổ cập giáo dục - xóa mù chữ; công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia tính đến tháng 12/2019.
Chỉ đạo đội ngũ giáo viên chủ nhiệm, giám thị, Đoàn, Đội thường xuyên phối hợp với gia đình để quản lý, giáo dục học sinh. Hàng ngày báo về cho gia đình quá trình tham gia học tập của học sinh kịp thời vận động học sinh có ý định bỏ học.

Phối hợp với chính quyền và các ban ngành đoàn thể ở địa phương tổ chức tuyên truyền, nâng cao nhận thức trong nhân dân địa phương về tầm quan trọng của việc học tập. Nếu có học sinh bỏ học, nhà trường liên hệ với các tổ chức để vận động gia đình, khuyên bảo học sinh tiếp tục đến trường. Nhà trường cùng với địa phương thường xuyên hỗ trợ về vật chất và tinh thần, giúp đỡ học sinh vượt khó để được đi học; không để xảy ra tình trạng học sinh bỏ học vì lý do nghèo.

Luôn giữ vững công tác phổ cập giáo dục – xóa mù chữ tại địa phương.
7. Triển khai và thực hiện công tác giáo dục hoà nhập học sinh khuyết tật
Ngay từ đầu năm học nhà trường đã triển khai đến từng giáo viên và chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm lập hồ sơ theo dõi học sinh khuyết tật từng tháng. Thực hiện đúng theo chương trình tập huấn về hoà nhập trẻ khuyết tật trong trường học mà Sở Giáo dục đã triển khai tập huấn. Nhà trường có 01 học sinh khuyết tật trong đó: Xếp loại học lực: Yếu 01 học sinh, xếp loại hạnh kiểm: Khá 01 học sinh.
8. Tổ chức hoạt động “Tuần sinh hoạt tập thể” đầu năm học mới.
Tổ chức sinh hoạt tuần sinh hoạt tập thể đầu năm học giúp học sinh đầu cấp làm quen với thầy cô giáo, bạn bè, điều kiện học tập và phương pháp dạy học trong nhà trường; sinh hoạt Điều lệ, Qui chế, Nội quy, Qui tắc ứng xử và các quy định khác có liên quan của nhà trường để học sinh hiểu rõ quyền lợi, nghĩa vụ, ý thức trách nhiệm của mình.

Thực hiện lao động, vệ sinh trường lớp

Tập bài thể dục giữa giờ.
9. Công tác phát triển giáo dục thể chất và thể thao trường học.

Về hoạt động thể thao trường học, đẩy mạnh việc thành lập các câu lạc bộ thể thao trong nhà trường, cơ sở giáo dục; tăng cường tổ chức hoạt động thể thao, tạo điều kiện cho HS-SV, cán bộ giáo viên được thường xuyên tham gia tập luyện, thi đấu nhằm duy trì, nâng cao sức khỏe, thể lực phục vụ tốt lao động, học tập. Tiếp tục chỉ đạo, hướng dẫn các trường phổ thông triển khai tập thể dục buổi sáng, thể dục giữa giờ, bài võ cổ truyền và hô các khẩu ngữ sau khi tập thể dục tập thể theo hướng dẫn của Bộ GD-ĐT.

Một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục thể chất và thể thao trong nhà trường cũng được đặt ra tiêu chuẩn cho giáo viên dạy thể chất tuyển chọn học sinh tham gia tập luyện, trong đó tập trung đào tạo và chuẩn hóa đội ngũ giáo viên, bố trí đầy đủ đội ngũ giáo viên chuyên trách. Đồng thời, tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị tập luyện để đáp ứng nhu cầu học tập, rèn luyện các môn học Giáo dục thể chất và hoạt động thể dục thể thao ngoại khóa. Đẩy mạnh xã hội hóa và hoàn thiện cơ chế quản lý, chính sách huy động sự tham gia đóng góp của toàn xã hội đối với công tác giáo dục thể chất và thể thao trường học.
10. Phát động tuần lễ “Hưởng ứng học tập suốt đời” và tổ chức ngày đọc sách hiệu quả; triển khai chương trình “mắt sáng học hay”

Nâng cao nhận thức của cán bộ, giáo viên, học sinh và cha mẹ học sinh về vai trò, ý nghĩa và tầm quan trọng của việc học tập nâng cao kiến thức, kỹ năng, phát triển tư duy, giáo dục và rèn luyện nhân cách con người; hình thành thói quen đọc sách thường xuyên của mỗi người và xây dựng văn hóa đọc trong trường học.


Góp phần xây dựng xã hội học tập đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện nền kinh tế thị trường xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.

Đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động của thư viện trong nhà trường, đa dạng hóa nguồn tài nguyên sách và phong cách đọc sách.


Các hoạt động về hưởng ứng Tuần lễ học tập suốt đời năm 2019 được triển khai đến tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh một cách nghiêm túc, thu hút được sự quan tâm của mọi người và được duy trì thường xuyên.


Chủ đề: Tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời năm 2019 với chủ đề là “Đọc và học tập suốt đời theo tấm gương Bác Hồ vĩ đại”

Tuần lễ tổ chức phát động vào ngày 01/10/2019 đến hết ngày 07/10/2019, lồng ghép trong giờ sinh hoạt dưới cờ buổi sáng ngày thứ 2, ngày 30/9/2019, tiết sinh hoạt cuối tuần;


Các hoạt động triển khai kế hoạch, thay chữ ở cổng tuyên truyền; giới thiệu sách thư viện được thực hiện từ ngày 01 – 07/10/2019.


Khuyến khích việc đọc mọi lúc, mọi nơi từ các trang báo, sách ở thư viện, các tài liệu liên quan cuộc đời và sự nghiệp của Bác hồ được duy trì suốt năm.

11. Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học.

 Công tác bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ và chuẩn bị đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên; cơ sở vật chất và thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu chương trình giáo dục phổ thông mới; các hoạt động bồi dưỡng do Sở GDĐT tổ chức; hoạt động đổi mới quản lí giáo dục.

Giáo viên đã biết sử dụng phần mềm trình chiếu và một số phần mềm chuyên dụng hỗ trợ dạy học. Việc thiết kế bài giảng điện tử đã được 100% giáo viên thực hiện. Tổ chức tập huấn hướng dẫn cho cán bộ, giáo viên sử dụng các phần mềm hỗ trợ dạy học và bố trí thiết bị dạy học ứng dụng công nghệ thông tin trên các phòng học để giáo viên thuận tiện sử dụng. Trong học kỳ I có 712 tiết dạy ứng dụng công nghệ thông tin.
Nhà trường đã thực hiện các phần mềm quản lý giáo viên và học sinh (EMIS, VMIS, PMIS, VNEDU); phần mềm quản lý điểm, xếp thời khóa biểu và tin nhắn học đường. 
Việc trao đổi công việc, thông tin, báo cáo giữa các thành viên trong đơn vị và giữa nhà trường với các cấp quản lý chủ yếu qua hệ thống Email.

12.Đổi mới phương pháp, hình thức kiểm tra, đánh giá.
Nhà trường thực hiện tốt công tác đổi mới quản lý theo hình thức phân quyền quản lý, quy trách nhiệm chính cho người đứng đầu, nêu cao vai trò chỉ đạo của chi bộ Đảng. 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đăng ký một đổi mới, sáng tạo trong quản lý, trong dạy học với chủ đề “Đổi mới sáng tạo trong Dạy và Học” 

Năm học 2019-2020, nhà trường tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh thông qua các tiết học theo phương pháp mới,theo tinh thần Công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 của Bộ GDĐT về áp dụng phương pháp "Bàn tay nặn bột" và các phương pháp dạy học tích cực khác; công văn số 1828/SGDĐT ngày 8/11/2013 của Sở GDĐT về việc hướng dẫn một số nội dung về đổi mới phương pháp giảng dạy trong các trường THCS, THPT; công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ GDĐT.

Thực hiện công văn số 1392/BGDĐT-GDTrH ngày 05 tháng 04 năm 2017 về việc thực hiện một số quy định về đánh giá học sinh THCS mô hình trường học mới từ năm học 2016-2017.
Triển khai đến 100% giáo viên việc sử dụng “Trường học kết nối” để thực hiện nhiệm vụ và tham khảo học tập tài liệu chuyên môn nghiệp vụ.

Cử cán bộ, giáo viên tham gia các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ ứng dụng các thiết bị dạy học hiện đại, đặc biệt là thiết bị ứng dụng công nghệ thông tin qua bảng tương tác thông minh.
I. Triển khai Chương trình giáo dục phổ thông năm 2019
Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 và nghị quyết số 51/2017/QH14 ngày 21/11/2017 về đổi mới chương trình, sách giáo khoa phổ thong; Quyết định số 404/QĐ-TTG ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt đề án đổi mới chương trình sách giáo khoa.

II. Phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý (CBQL)

Tiếp tục phát triển đội ngũ thông qua các buổi học tập chuyên đề cũng như nâng cao các lớp bồi dưỡng cho CB,GV,NV trong toàn 100% giáo viên có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn 34/36 (tỉ lệ 94,4%). 100% Cán bộ, giáo viên có chứng chỉ Tin học và Ngoại ngữ.


III. Duy trì, nâng cao công tác phổ cập giáo dục, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. 
Tiếp tục thực hiện phở cập giáo dục và giữ trường đạt chuẩn quốc gia từ năm 2017-2022.

IV. Đổi mới công tác quản lý giáo dục. 

Thực hiện các chuyên đề cấp trường, cấp tổ để cho học sinh và CB,GV,NV nắm bắt kịp thời.


V. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý

Các tổ chuyên môn đã thực hiện trong năm học được: 

Trong học kỳ 1 nhà trường đã thực hiện 11 chuyên đề/ 6 tổ.

Thực hiện UDCNTT: 712 tiết

Tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm, đề tài: 18

Tham gia thi GVG cấp trường: 25 đạt 19 GV

  VI. Đẩy mạnh công tác truyền thông.

Tổ chức sinh hoạt tuần sinh hoạt tập thể đầu năm học giúp học sinh đầu cấp làm quen với thầy cô giáo, bạn bè, điều kiện học tập và phương pháp dạy học trong nhà trường; sinh hoạt Điều lệ, Qui chế, Nội quy, Qui tắc ứng xử và các quy định khác có liên quan của nhà trường để học sinh hiểu rõ quyền lợi, nghĩa vụ, ý thức trách nhiệm của mình.

Tuyên truyền về ATGT, phòng chống đuối nước, bệnh sốt xuất huyết thông qua các buổi chào cờ và sinh hoạt lớp.

VII. Chế độ thông tin, báo cáo.
Cập nhật thông tin thường xuyên các chế độ báo cáo của lãnh đạo phòng giáo dục.
* Về phong trào:

01 Giải nhất thi ATGT cấp huyện phần kiến thức

01 Giải ba thi ATGT cấp huyện phần tiểu phẩm

01 Giải nhất thi ATGT cấp tỉnh phần kiến thức

01 Giải KK thi KHKT cấp huyện
Danh sách HS đạt giải HKPĐ cấp huyện năm học 2019-2020
	1.
	Bóng đá nữ
	Giải nhì

	2.
	Bóng rổ nữ 
	Giải ba

	3.
	Bóng chuyền nữ
	Giải nhì

	4.
	Đá cầu đôi nam
	Giải nhì

	5.
	Bóng bàn đôi nữ
	Giải ba

	6.
	Bóng bàn đôi nam 8,9
	Giải nhì

	7.
	Cầu lông đơn nam 8,9
	Giải ba

	8.
	Bùi Phương Thảo
	Nhì Nhảy xa nữ

	9.
	Nguyễn Thị Tuyết Nhi
	Nhất Nhảy xa nữ

	10.
	Nhảy cao nữ
	Giải ba

	11.
	Nguyễn Minh Trí
	Giải nhất kata( karate)

	12.
	Nguyễn Minh Trí
	Giải nhì hạng cân 55kg

	13.
	Nguyễn Phúc Thùy Linh
	Giải nhất kata nữ

	14.
	Nguyễn Phúc Thùy Linh
	Giải nhì hạng cân 44kg

	15.
	Châu Phúc Lộc
	Giải nhất hạng cân 65kg

	16.
	Diệp Mỹ Phương
	Giải nhất hạng cân 48kg


C. CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN TRONG HỌC KỲ 2
Duy trì công tác dự giờ thăm lớp để đánh giá chất lượng  dạy – học của giáo viên và học sinh, đánh giá kết quả qua các bài kiểm tra tập trung. Quản lý tốt thời gian và chất lượng giảng dạy trên lớp, thực hiện tốt việc chuẩn bị các điều kiện để lên lớp (giáo án, thiết bị, đồ dùng dạy học).

Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi để đạt kết quả cao trong các kỳ thi sắp tới; tổ chức phụ đạo đối với học sinh yếu, kém, nâng cao chất lượng theo hướng bền vững.

Tổ chức họp sơ kết đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ I, phân tích ưu điểm, hạn chế và thảo luận, đề ra biện cải tiến phù hợp. Đối với các môn học có chất lượng thấp (chưa đạt tỷ lệ so với chỉ tiêu đề ra) cần tìm hiểu nguyên nhân, làm rõ trách nhiệm và có giải pháp khắc phục trong học kỳ II.

Ôn tập học sinh giỏi tham gia thi olympic cấp tỉnh.
Tăng cường vệc ôn tập và giám sát chặt chẽ các hoạt động dạy học ở khối 9 để nâng cao kết quả tốt nghiệp trung học cơ sở và đậu tuyển sinh vào lớp 10 THPT.
Triển khai mô hình trường học mới đối với lớp 7, 8, 9 (Trường THCS Trần Quang Diệu)
* Những khó khăn, tồn tại trong quá trình thực hiện nhiệm vụ
Có một số học sinh còn phụ thuộc vào các bạn trong nhóm (nhóm trưởng) nên chưa phát huy hết khả năng của mình, chưa tự giác học. Các em học sinh trung bình, yếu còn rụt rè, nhút nhát khi giao tiếp.

Dạy học theo mô hình THM đòi hỏi điều kiện trang thiết bị dạy học (các dụng cụ làm thí nghiệm, thực hành) phải đầy đủ. Song thực tế hiện nay tại đơn vị, trang thiết bị thí nghiệm, thực hành chưa đáp ứng đủ được nhu cầu này.
Kĩ năng điều khiển nhóm của nhóm trưởng còn hạn chế nên giáo viên phải hướng dẫn tỉ mỉ rất vất vả.
Riêng học sinh khối lớp 9 không có tài liệu học môn HĐGD (Thể dục-Nhạc-Mỹ thuật). Nhà trường phải thực hiện theo SGK truyền thống.
Nhận xét, đánh giá Học sinh hàng tháng làm mất quá nhiều thời gian của giáo viên.

Việc đánh giá, xếp loại theo Công văn số 1392/BGDĐT-GDTrH ngày 05/04/2015 của Bộ GDĐT đòi hỏi ở học sinh quá cao (đó là môn học Anh văn).

Nội dung và kiến thức học tiếng Anh ở khối lớp 6 còn rất nặng (hàn lâm).

* Các giải pháp khắc phục khó khăn
Tăng cường bám sát việc tổ chức thực hiện dạy và học buổi 2 đúng theo kế hoạch đề ra.

Mỗi học sinh đều có một quyển sổ liên lạc giữa nhà trường và gia đình, qua cuốn sổ này giáo viên theo dõi, đánh giá, nhận xét học sinh hàng tuần để cho PHHS có sự quan tâm cùng với nhà trường giáo dục học sinh.

Cuối mỗi tháng cho học sinh toàn trường làm bài kiểm tra 45 phút (buổi 2) gồm các môn Toán, Ngữ văn và Anh văn. Thông qua bài kiểm tra này mỗi giáo viên có trách nhiệm nhìn nhận, nhận xét về năng lực của bản thân mình và của học sinh, từ đó có sự điều chỉnh trong phương pháp và đồng thời có sự quan tâm thấu đáo hơn đối với học sinh còn chậm tiếp thu (yếu); phát hiện những học sinh có năng lực giỏi để bồi dưỡng làm nguồn cho các cuộc thi HSG về văn hóa cũng như các phong trào.

* Các giải pháp trong thời gian tới
Xây dựng đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, có phẩm chất chính trị, có năng lực chuyên môn khá giỏi, có phong cách sư phạm mẫu mực. Có trách nhiệm, tâm huyết gắn bó với nhà trường, hợp tác giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.
Tăng cường dự giờ, thăm lớp nhằm mục đích điều chỉnh trong phương pháp giảng dạy và kỹ thuật tổ chức dạy học nhất là khối 9 chuẩn bị cho tuyển sinh lớp 10.
Cần gần gũi nhiều với học sinh thông qua việc tổ chức diễn đàn “lắng nghe học sinh” theo từng khối (giờ sinh hoạt chủ nhiệm).
Tiếp tục thực hiện việc giảng dạy và đem lại hiệu quả hoạt động học của GV,HS (mức độ tích cực, chủ động, sáng tạo của HS trong việc thực hiện các nhiệm vụ học tập) đồng thời đánh giá việc tổ chức, kiểm tra, định hướng hoạt động học cho HS của GV. Từ việc phân tích, đánh giá bài học của học sinh.
 Tăng cường kiểm tra việc học của học sinh thông qua các cột điểm kiểm tra, vở ghi chép của học sinh.
Luôn bám sát việc tổ chức dạy buổi 2 đối với các môn Toán, Ngữ văn và Anh văn đảm bảo chất lượng bền vững.
Tất cả các giáo viên của từng bộ môn tập trung giảng dạy và khai thác triệt để các trang thiết bị, ĐDDH nhằm phục vụ cho việc đổi mới phương pháp đạt hiệu quả và chất lượng cao nhất cho kỳ kiểm tra Học kỳ I, năm học 2019-2020.

Bên cạnh đó tăng cường giáo dục đạo đức, lý tưởng cách mạng cho học sinh; giáo dục NGLL, tăng cường giáo dục kỹ năng sống, trãi nghiệm, sáng tạo.
Qua kiểm tra sổ điểm cá nhân của giáo viên: Hiệu trưởng chỉ đạo Tổ trưởng chuyên môn, GVBM trong tổ, tổ chức họp, đánh giá, tìm ra nguyên nhân sau đó đưa ra giải pháp để bài kiểm tra sau đạt cao hơn (chú trọng những học sinh đạt điểm dưới 5).
Cuối tháng GVBM dạy Toán, Văn và Anh văn ở buổi 2: tổ chức cho học sinh làm bài kiểm tra 45 phút nhằm đánh giá xem xem có sự thay đổi về mức độ tiếp thu của học sinh hay không, để từ đó có sự điều chỉnh và quan tâm sâu sát hơn đối với các học sinh chậm tiến bộ (Yếu).
Nhà trường đã phát cho mỗi học sinh một cuốn sổ liên lạc giữa gia đình và GVCN, GVBM: nhằm nhận xét, đánh giá mức độ tiếp thu bài, ý thức tự học tập . . .từng tuần, từng ngày để CMHS biết được sự tiến bộ, phát triển của con em mình cũng như cùng với nhà trường quan tâm giáo dục đối với học sinh còn chậm tiến bộ.

Tiếp tục khắc phục các hạn chế trong học kỳ 1 của năm 2019-2020 và đưa ra phương hướng trong học kỳ 2.
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ (Nếu có) 
Trên đây là báo cáo sơ kết tình hình thực hiện nhiệm vụ học kỳ I năm học 2019-2020 của Trường THCS Trần Quang Diệu./.
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